
（別紙３）

～ 2024年10月31日

（対象者数） 19 （回答者数）
19

～ 2024年11月30日

（対象者数） 11 （回答者数）
11

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

内部や外部の研修に参加し、質の向上を図る。

2

児童を主体とした献立決めやクッキングを取り入れる。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

防音対策を行う。

3

今後話し合いをして改善策を考えていく。

○事業所名 放課後等デイサービス　はらペコ

○保護者評価実施期間
2024年10月1日

○保護者評価有効回答数

2024年11月1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年1月31日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

情報共有の仕方について。 １週間の勤務日数が1.2回の職員が多く情報共有が大変。

トークアプリも活用しているが休みの日に通知をみることは

ほとんどないと思うので、情報をキャッチできていない職員

が多い。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

男子児童の利用男性スタッフがいない。 応募がほとんどない。

一軒家の事業所なので、近隣への騒音に気を付けて支援を

行わなければならない。

隣の家の迷惑になっている。

様々な分野を経験している職員が在籍していること。 話し合いの場を設け、情報共有を行っている。

食育に特化している。 ・昼食やおやつを事業所内で手作りすることを基本として

　いる。

・事業所内の庭で野菜を育てる・調理する・食べるの工程を

　体験できるようにしている。

事業所内の雰囲気の良さ。 挨拶を徹底し、職員同士が積極的にコミュニケーションを

とっている。

事業所における自己評価総括表公表


